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*Périmètre : Branche CE, Branche BP, Natixis, BPCE SA, BPCE International, BPCE Achats, I-BP, PRIAM, 
CFF, Banque Palatine.

POLITIQUE HANDICAP GROUPE : 
CHIFFRES CLÉS

2009 2013 2016
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ÉVOLUTION DU TAUX D’EMPLOI 
DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP*

158
collaborateurs 

en situation de handicap 
au sein du Groupe BPCE 

au 31/12/2016*.

3 940

*Périmètre : Branche BP, Branche CE, et Natixis.

2013

16M€

2016

soit 547 emplois

2009

2,9M€

soit 107 emplois
10,5M€

soit 373 emplois

RECOURS AU SECTEUR DU TRAVAIL PROTÉGÉ ET ADAPTÉ 
(EN VOLUME D’ACHATS ET EN ÉQUIVALENT EMPLOI)*

recrutements de travailleurs 
en situation de handicap

 effectués en 2016*.
(CDI, CDD > 6 mois et alternants) 

*Périmètre : Branche CE, Branche BP, Natixis, BPCE SA, BPCE International, BPCE Achats, I-BP, PRIAM, 
CFF, Banque Palatine.


