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Communigqué de presse

Le Groupe BPCE et Swile projettent de s’associer pour créer
un leader mondial des avantages salariés et de la worktech

Paris, le 12 juillet 2022

Le Groupe BPCE, 2¢ groupe bancaire en France, et Swile, licorne du secteur de la worktech, annoncent
étre entrés en négociations exclusives en vue d’un projet de rapprochement entre Swile et Bimpli, filiale
du Groupe BPCE et acteur de référence des services et avantages salariés en France, afin de créer un
leader mondial.

A lissue de cette opération, Swile détiendrait 100 % de Bimpli et le Groupe BPCE deviendrait le premier
actionnaire de Swile avec une participation a hauteur de 22 %* au capital®.

Un projet industriel ambitieux aux complémentarités fortes

Les avantages salariés sont un enjeu clé pour les entreprises dans un contexte de recrutements et de fidélisation
des talents. Le marché des avantages salariés et de la worktech est en pleine transformation avec une
digitalisation des offres, un élargissement des gammes produit et I'arrivée de nouveaux acteurs nativement
digitaux.

Ce projet donnerait naissance a terme a un des leaders des titres-restaurant en France et un acteur mondial du
secteur de la worktech doté des meilleures capacités technologiques et financiéres.

Ce nouvel ensemble s’appuierait sur la complémentarité des deux entreprises, I'innovation pour Swile grace a la
Super-app des employés, et le savoir-faire historique de Bimpli qui repose sur une offre compléte et intégrée
d’avantages salariés. Elles sont également trés complémentaires en couvrant tous les profils de clients :
TPE/PME, grands comptes et secteur public.

Au niveau international, ce projet permettrait a Swile d’étre particuliérement bien placé pour saisir les opportunités
de développement notamment au Brésil, premier marché des avantages salariaux et de I'engagement
collaborateur.

Au global, le nouvel ensemble compterait prés de 5 millions de salariés utilisateurs répartis dans 75 000
entreprises clientes. Il générerait un revenu annuel récurrent de 140M€ en 2022, lui permettant d’atteindre le
statut de centaure®.

Ce projet sera soumis aux instances représentatives du personnel ainsi qu’a I'obtention de I'accord des autorités
réglementaires compétentes et devrait se réaliser au 4° trimestre 2022.

! Base pleinement diluée.
2 Le Groupe BPCE recevrait également 150 M€ sous forme d’obligations convertibles préférentielles.
3 Start-up dont le revenu annuel récurrent est supérieur a 100 millions de dollars.

112



@ GROUPE BPCE SWile

Pour Yves Tyrode, directeur général Digital & Payments du Groupe BPCE :

« Aprés avoir créé Bimpli en rassemblant ses activités dans le secteur des avantages salariés, le Groupe BPCE
franchit une étape importante dans sa stratégie en s’associant avec Swile, acteur frangais de référence de la
worktech. La combinaison entre les compétences d’une licorne comme Swile et les expertises paiements et
digitales du Groupe BPCE permettront de créer un groupe industriel puissant et innovant avec 'ambition de
devenir un leader majeur de la worktech au niveau mondial. »

Pour Loic Soubeyrand, fondateur et CEO de Swile :

« Je suis trés heureux de ce projet de rapprochement entre Swile et le Groupe BPCE. Devenir un acteur majeur
sur le marché des titres - restaurant en France nous permettrait de nous focaliser sur notre expansion
internationale et d'accélérer le développement de notre plateforme dédiée a I'expérience employé. Pouvoir
s'appuyer sur l'expertise de premier plan du Groupe BPCE est un véritable privilege. Aujourd'hui marque un
formidable coup d'accélérateur a notre volonté commune de développer un champion de la worktech au niveau

mondial. »

A propos de Swile

Swile est une worktech lancée en 2018 par son fondateur et CEO Loic Soubeyrand (par ailleurs co-fondateur et ex-CEO de
Teads, vendue a Altice en 2017).

L’entreprise a levé 15 millions d’euros (seed/série A) en 2018, 30 millions d’euros (série B) en 2019, 70 millions d’euros
(série C) en 2020 et 175 millions d’euros (série D) en 2021.

Swile est la premiere Super-app des employés qui offre une expérience unifiée, personnalisée et moderne qui renforce
I'engagement au travail.

L’entreprise qui opere sur deux pays (France et Brésil) compte au total 750 collaborateurs, 900 000 utilisateurs et 30 000
entreprises clientes (dont Carrefour, Le Monde, PSG, Airbnb, Spotify, Red Bull ou encore TikTok).

A propos du Groupe BPCE

Le Groupe BPCE est le deuxiéme acteur bancaire en France. Avec 100 000 collaborateurs, il est au service de 36 millions
de clients dans le monde, particuliers, professionnels, entreprises, investisseurs et collectivités locales. Il est présent dans
la banque de proximité et I'assurance en France avec ses deux grands réseaux Banque Populaire et Caisse d’Epargne ainsi
que la Banque Palatine et Oney. Il déploie également au niveau mondial les métiers de gestion d’actifs et de fortune, avec
Natixis Investment Managers, et de banque de grande clientéle avec Natixis Corporate & Investment Banking. La solidité
financiere du groupe est reconnue par quatre agences de notation financiére, Moody’s (A1, perspective stable), Standard &
Poor’s (A, perspective stable), Fitch (A+, perspective négative) et R&l (A+, perspective stable).

Contacts presse Swile :
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